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KATA PENGANTAR

Dalam rangka terselenggaranya tata pemerintahan yang baik sesuai

dengan asas good governance serta mewujudkan aspirasi masyarakat dalam

mencapai tujuan serta cita–cita berbangsa dan bernegara maka diterbitkan

Peraturan Presiden Republik Indonesia  No. 29 Tahun 2014 tentang Sistem

Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIP) yang ditindak lanjuti dengan

Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi

Republik Indonesia Nomor 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis Perjanjian

Kinerja, Pelaporan Kinerja dan Tata Cara Reviu atas Laporan Kinerja Instansi

Pemerintah. Semua itu merupakan terobosan dalam pembangunan dengan

sistem Akuntabilitas Negara Modern yang handal, demokratis, professional,

efisien, efektif, berkualitas, bersih, terbuka, partisipatif dan tanggap terhadap

aspirasi masyarakat.

Dengan berpedoman pada ketentuan–ketentuan diatas dan dengan

didasari keinginan yang luhur guna mewujudkan good govermance maka

disusunlah Laporan Kinerja (LKj) Perangkat Daerah yang merupakan uraian

pertanggungjawaban pelaksanaan kinerja Kepala Perangkat Daerah dalam hal

ini adalah Camat Tajinan. Selanjutnya, Laporan Kinerja (LKj) ini akan menjadi

bentuk Laporan sekaligus tolak ukur keberhasilan kinerja Perangkat Daerah

dalam pelaksanaan tugas dan fungsi dalam rangka pencapaian visi dan misi

serta penjabarannya dari Kecamatan Tajinan

Laporan Kinerja (LKj) yang telah disusun ini tentunya masih terdapat

kekurangan dibeberapa aspek sehingga saran perbaikan yang bersifat

membangun sangat diperlukan sebagai penyempurnaan dokumen ini di masa

yang akan datang.

Tajinan, Januari 2020
Camat Tajinan

Dra. SRI PAWENING, M.Si.
Pembina

NIP. 19670825 199201 2 002
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RINGKASAN  EKSEKUTIF

Pada tahun 2019 ini, Kecamatan Tajinan telah melaksanakan 6 (tujuh) Program

dengan 22 (dua puluh dua) kegiatan dan Seluruh kegiatan tersebut sebagai

bagian dari Rencana Kinerja Tahunan (RKT) Tahun 2019 untuk mencapai 2

(dua) sasaran strategis. Dengan kata lain seluruh kegiatan diharapkan

mempunyai kaitan sebab akibat dengan sasaran strategis yang telah ditetapkan.

Berdasarkan penilaian sendiri (self assessment) atas realisasi pelaksanaan RKT

Tahun 2019 , menunjukkan bahwa capaian kinerja dari 2 (dua) sasaran strategis

tersebut dapat memenuhi target yang telah ditetapkan. Nilai capaian kinerja dari

setiap sasaran strategis adalah sebagai berikut :

No Sasaran Strategis
Nilai Capaian

Kinerja

1.

2.

Peningkatan partisipasi masyarakat/ perwakilan

masyarakat dalam pelaksanaan Musrenbangcam

Peningkatan kelancaran proses administrasi

kependudukan

110,10 %

100,58 %

Secara keseluruhan, Kecamatan Tajinan telah menganggarkan pembiayaan

seluruh kegiatannya sebesar Rp612.903.000,00 dengan realisasi penyerapan

sebesar Rp610.684.164,00 atau 99,6%. dari total anggaran tersebut, yang

dialokasikan untuk pelaksanaan kegiatan pendukung 2 (dua) sasaran strategis

diatas adalah Rp40.820.500,00. Alokasi ini pada dasarnya merupakan alokasi

berbagai mata anggaran yang relevan untuk membiayai input tiap kegiatan

pendukung sasaran strategis. dan Kecamatan Tajinan dapat terealisaskan

penyerapan pembiayaan sasaran sebesar Rp40.820.500,00. atau 100 %.
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